COMUNE DI NOTARESCO
(Provincia di TERAMO)
Via Castello n.6

ORIGINALE
DECRETON. S
DEL 22-05-2019

Oggetto: Conferimento incarichi di posizione organizzativa e nomina dei Responsabili si
Area con decorrenza dal 21.05.2019 e fino a nuovo decreto

IL SINDACO

Conferimento incarichi di posizione organizzativa e nomina dei Responsabili si Area con
decorrenza dal 21.05.2019 e fino a nuovo decreto

Dato atto che la struttura organizzativa del Comune di Notaresco, approvata da ultimo con deliberazione
di Consiglio Comunale n. 33 del 12.11.2018, ¢ articolata nelle seguenti n. 5 Aree;

1) Area Finanziaria; 2) Area Amministrativa/Sociale; 3) Area Lavori Pubblici/Ambiente; 4) Area
Gestione del Territorio; 5) Area Vigilanza

Richiamati i seguenti articoli del Tuel, d.Lgs. 267/2000:

- art. 50, comma 10: 77 Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e
dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali;

- I’art. 107 che individua le funzioni e la responsabilita della dirigenza degli enti locali;

- I’art. 109, con cui sono disciplinate le modalita di conferimento delle predette funzioni;

- ’art. 169, Piano esecutivo di gestione;

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione
di G.C. n. 45 del 12.06.2017 ¢ pill in particolare l'art. 16 rubricato “I Responsabili di Area”;

Richiamati i precedenti decreti Sindacali:

- prot. 7945 del 04.07.2018, di attribuzione della posizione organizzativa quale Responsabile dell’ Area
Finanziaria al dott. Franco Maggitti, con indennita annua di 10.450,17;

- prot. 7946 del 04.07.2018, di attribuzione della posizione organizzativa quale Responsabile dell’ Area
Lavori pubblici e ambiente all’arch. Cinzia Carbone, con indennita annua di 9.205,54;

- prot. 7947 del 04.07.2018, di attribuzione della posizione organizzativa quale Responsabile dell’ Area
Sociale amministrativa alla Sig.ra Annamaria De Luca, con indennita annua di 7.807,36;

- n. 4 del 08.11.2018, di attribuzione della posizione organizzativa quale Responsabile dell’Area
Gestione del territorio all’Ing. Franco Giancamillo, con indennitd annua di 6.137,00;

Richiamati gli articoli dal 13 al 18 del nuovo CCNL Enti Locali approvato il 21.05.2018, contenenti
disposizioni sulle posizioni organizzative;

Visto in particolare I’art. 13, comma 3, del CCNL del 21.05.2018, ai sensi del quale: gli incarichi di
Dposizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004,
gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri
generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL.



Dato atto che & in fase di definizione la procedura di pesatura delle posizioni organizzative;

Considerato necessario pertanto emanare un nuovo decreto con il quale nominare i titolari di posizione
organizzativa per il periodo dal 21.05.2019 e fino a emissione di nuovo decreto, attribuendo
provvisoriamente, a ciascuno di essi, I’indennita di posizione in godimento, in attesa della definizione
delle pesature.

Richiamato I’art. 15 del CCNL del 21.05.2018, ai sensi dei quali ’importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 16.000,00 annui lordi per tredici
mensilitd e assorbe ogni altro trattamento accessorio compreso lo straordinario.

Decreta

1) La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi
della legge 241/90 e successive modificazioni e integrazioni.

2) Di dare atto che ¢ in fase di definizione la procedura della pesatura delle posizioni organizzative e
che pertanto, nelle more della definitiva determinazione dei parametri per il conferimento delle posizioni
organizzative e di determinazione dell’indennitd di posizione, vengono confermati gli importi delle
precedenti pesature;

3) Ai dipendenti comunali di cui appresso sono affidate le funzioni di cui all’articolo 107 del d.Igs. n.
267/2000, per le Aree a lato di ciascuno indicate, per il periodo dal 21.05.2019 e fino ad emissione di
nuovo decreto, con attribuzione della relativa indennita lorda annua di posizione organizzativa, con
assorbimento di tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL compreso il
compenso per lavoro straordinario, fatta eccezione per il lavoro straordinario elettorale, e fatta salva la
retribuzione di risultato, come prevista e disciplinata dalle norme:

Responsabile Area Categorial Indennita
giuridicsj di
posizione

De Luca Annamaria Area Sociale Amministrativa D3 7.807,36

Maggitti Franco Area Finanziaria D3 10.450,17,

Giancamillo Franco (25 ore Area Edilizia e Urbanistica D1 6.137,00

settimanali)

Carbone Vincenza Cinzia Nicoletta (35 |Area Lavori Pubblici e Ambiente D3 9.205,54

ore)

Sposetti Domenico Area Vigilanza D3 8.247,83
Totale 41.847,90

4) Di precisare che le suddette nomine, ¢ le relative indennita, hanno valenza fino ad emissione di nuovo
decreto che tenga conto:

a) della struttura organizzativa e delle esigenze organiche dell’Ente, e dei connessi processi di
riorganizzazione del personale;

b) della verifica dei risultati ottenuti, degli obiettivi raggiunti che saranno definiti nel PEG ed a quelli
ulteriormente concordati con il Sindaco, che, in caso negativo, pud comportare la revoca e/o la non
conferma dell’incarico.

5) Di precisare inoltre che:

- in attuazione della previsione normativa, e del regolamento comunale sul procedimento amministrativo,
compete al Funzionario la responsabilita dei procedimenti amministrativi inerenti alla propria Area ed i
relativi servizi, ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90, con facolta di assegnare la responsabilita
dell’istruttoria dei suddetti ed ogni altro atto necessario all'emissione del provvedimento finale, ad altro
dipendente dell'area organizzativa;
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- in attuazione delle previsioni normative e del regolamento comunale sull”accesso e la trasparenza degli
atti, compete al succitato funzionario la responsabilita dell'accesso agli atti e della loro trasparenza
inerenti alla propria Area ed i relativi servizi, con facoltd, anche in questo caso, di assegnare la
competenza ai responsabili dell'istruttoria dei relativi procedimenti;

- ogni titolare di posizione organizzativa & responsabile del trattamento dati per ’area di riferimento, ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

- 1l Funzionario titolare di Posizione Organizzativa & datore di lavoro delle risorse umane ad esso
assegnate

- entro 10 gg. dalla nomina il responsabile dovra provvedere a designare il proprio sostituto o delegato
in caso di assenza, allegando la dichiarazione di accettazione da parte dello stesso.

6) Di dare atto che il presente decreto non costituisce aspettativa per il futuro rinnovo della funzione di
posizione organizzativa.

7) Di dare atto che il presente provvedimento non determina maggiori spese rispetto a quanto
complessivamente determinato nell’ultimo esercizio fimagziario chiuso, 2018.

8) Il presente provvedimento va affisso all’Albo 0 per 15 giorni consecutivi ed & notificato

personalmente agli interessati.
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